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三、薪酬福利待遇：

项 目 基 本 待 遇

薪 资

 工资与所在单位在岗员工薪资待遇是同工同酬

 工资发放时间为每月 12 日，以银行转账的形式发放

 按单挣酬，平均月收入在 5000-8000 元/月之间

 年终奖：根据公司效益、个人表现考核兑现（约为 1.5-2 倍的月平均工资）

保 险
 实习期间免费投意外伤害保险

 实习期结束后签订劳动合同，按国家规定统一缴纳五险一金

住 宿

 住宿免费，提供 4 人间职工公寓，由物业统一管理，并配备空调、热水器、洗浴

间、卫生间，楼层配备洗衣房，热水机等。水电费补贴 400 元/宿舍/月，统一充

值到水电卡，超额自行充值

福 利

 工作餐补贴：27.8 元/工作日，工资之外，统一充值到餐卡中使用

 统一提供工作服（每年 2 套），提供岗位必要的劳动保护用品

 每年 6-10 月份发放高温补贴（300 元

品
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